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Chef d'équipe pour la 
production d'éléments et de 
modules (m|w|d)
En tant qu'entreprise leader dans l'industrie du bois ainsi que dans la construction de bois et de silos, Blumer 
Lehmann exploite les multiples potentiels du bois de manière innovante et dans un cycle de création de 
valeur durable. Nos collaborateurs s'engagent pour les projets les plus divers de nos clients au siège principal 
à Gossau SG, sur les sites en Suisse, en Allemagne et au Luxembourg ainsi que sur le terrain dans le monde 
entier.

Tes tâches

Tes compétences et ton expérience
Tu as terminé une formation de charpentier, de menuisier ou de constructeur à sec ou tu as suivi une autre 
formation de base dans le domaine de la construction. Tu aimes mettre la main à la pâte, tu peux te 
familiariser rapidement avec le nouveau domaine d'activité et tu as le courage de prendre des 
responsabilités. Même si tu as changé d'orientation professionnelle, nous te donnerons volontiers une 
chance de mettre ton habileté manuelle et tes compétences de direction au service de l'entreprise.

Notre offre

Tu assumes la responsabilité de l'achèvement de nos éléments de sol et de plafond, de nos éléments 
muraux ou de nos modules d'espace.

En outre, l'optimisation des processus et la garantie de notre qualité te tiennent à cœur.

Grâce à ton sens de l'anticipation, tu es en mesure de diriger ta propre équipe.

Tu aimes garder une vue d'ensemble et contribuer à une bonne communication au sein de l'entreprise.
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Notre offre
Chez nous, tu trouveras :

Cela ressemble à l'employeur que tu cherches ? N'hésite pas à nous contacter !

Nous nous réjouissons de 
recevoir votre candidature 
via notre site web.

Contact
Andreas Schrauth 
Responsable des ressources humaines DE | AT | LU
T T +49 2225 9113 027
andreas.schrauth@blumer-lehmann.com

Une mission pertinente - durable, utile, orientée vers l'avenir.

Un environnement familial et proche - la possibilité de participer au développement de notre 
organisation familiale et de la préparer pour l'avenir. 
La situation économique est déjà bonne !

Un package salarial attractif - avec des possibilités de travail à domicile, des frais largement supérieurs 
à la moyenne, des trajets aller-retour sur les chantiers comme temps de travail entièrement rémunéré, 30 
jours de congé, des avantages d'achat pour tes propres projets chez Blumer Lehmann.

Soutien de tes besoins - avec jusqu'à 50% de soutien de ta prévoyance vieillesse ou de tes prestations 
complémentaires, leasing de vélos et d'appareils électroniques (téléphones portables, tablettes, PC...), 
soutien pour les frais de garderie et de jardin d'enfants de tes enfants jusqu'à 100 € par mois par enfant.

De bons outils pour de bons collaborateurs - un très bon équipement en matériel de travail, en matériel 
informatique, en véhicules et le soutien de tes plans de développement !
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